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申請の基本要件

大阪府中小企業従業員

人材育成支援補助金
通称：大阪府リスキリング支援補助金

活用のメリット
◆事務手続きの負担を抑えて、研修費用の一部を補助してもらえる
◆従業員のリスキリングを通じて、企業の生産性向上と競争力強化につながる
◆デジタル化やDX推進に必要なスキルを効率的に習得できる
◆短時間・低コストで従業員のスキルアップを図れる

◆大阪府内の中小企業であること
◆従業員に10時間未満の社外研修を受講させること
◆国や他の地方公共団体から、
　同じ研修に対する補助金を受けていないこと

人材育成支援補助金
通称：大阪府リスキリング支援補助金 大阪府が実施する制度で、物価高

騰や人手不足に直面する中小企
業が、従業員のリスキリング（学
び直し）を支援するものです。

こんな企業におすすめ
従業員のスキルアップを図りたいが、
国の助成金は手続きが複雑そうで手
が出せない

業務の合間に受けられる、短時間の研
修を従業員に受けさせたい

デジタル化を進めたいが、IT関連の研
修費用が負担になっている

地域に特化した課題解決のため、専門
的な研修を受けさせたい

【短時間研修が対象】国の助成金では原則対象とならない10時間未
満の研修でも補助が受けられます。これにより、手軽にスキルアッ
プを図りたい企業にとって利用しやすい制度です。
【手続きの簡便さ】国の助成金に比べて申請手続きが比較的簡素で
あり、中小企業の事務負担が軽減されます。
【地域課題への対応】物価高騰や、運輸・建設といった地域の人手不
足が深刻な分野に特化して、高い補助率で支援する点が特徴です。

厚生労働省の助成金と比較した利点

制度の目的と内容

【目的】デジタル化など、特定の分野に限定
されない従業員の汎用的なスキルアップを
支援します。

【主な導入例】
●ビジネスマナー研修
●営業力強化セミナー
●オンラインコミュニケーション講座
●簿記・経理の実務講座

補助額と補助率▼
1人につき上限20万円、補助率1/2

一般研修

【目的】特に人手不足が深刻な分野や、生産性向上
に不可欠なデジタル分野のリスキリングを重点的に
支援します。

【主な導入例】
●ITパスポートなどデジタル関連資格の取得講座
●プログラミング・Webデザイン研修
●建設業向けドローン操作講習
●大型免許・フォークリフトなど専門資格取得講習

補助額と補助率▼
上限なし、補助率3/4

運輸・建設関係、デジタル関連研修


